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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N2 026/2023 - INSTRUTOR DE CULTURA Il - AUDIOVISUAL

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA
O SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA pelo presente comunicado, torna publico para
conhecimento dos interessados a data, horario, local e a forma de apresentagdo para a entrevista.

Recomenda-se que os candidatos convocados para esta fase comparecam no local indicado para realizagcdo da
Entrevista, 15 (quinze) minutos antes do horario fixado para seu inicio.
CRITERIOS AVALIATIVOS: PONTUAGAO

Oralidade e Desenvoltura: Expressdo oral, dominio e a aptiddo técnica para o exercicio da fungdo, capacidade de
expressar o pensamento com clareza e objetividade.

Até 25 pontos

Interagdo com os envolvidos: Capacidade de interagir/utilizar recursos disponibilizados, socializar-se, interagdo social e

Até 2
demonstrar habilidade de comunicagao. té 25 pontos

Postura Profissional: Conjunto das caracteristicas pessoais e as atitudes demonstradas, linguagem corporal. Até 10 pontos
Administra¢dao do Tempo: Capacidade de se expressar durante o tempo estabelecido, clareza de ideias, visdo de futuro. Até 10 pontos
Capacidade Técnica: aptiddo técnica para exercicio da fungdo. Até 30 pontos

1. Esta etapa do processo serd composta pelas seguintes fases: prova pratica e entrevista.

2. Para a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar um plano de aula sobre uma aula introdutdria acerca da
tematica CINEMA E/OU TEATRO, apresentando a proposta de ensino que desenvolverdo com os alunos;

2.1. Apos isso, deverdo realizar uma apresentagao visual (portfélio) das experiéncias e trabalhos realizados na érea.
3. Cada candidato tera 10 minutos para realizar a prova pratica e mais 05 minutos para a entrevista.

LOCAL DA ENTREVISTA: ACADEMIA DO SESC RORAIMA
Av. Venezuela - Mecejana, Boa Vista — RR, CEP 69304-600.

ORD. CANDIDATO DATA HORARIO
1. | HEMANUELLA KAROLYNE MOURA VIEIRA 13/03/2023 14h30

Boa Vista — RR, 08 de margo de 2023.



